Rhein Beirat fur Migration und Integration
«es 4 des Rhein-Lahn-Kreises @

NIEDERSCHRIFT

UBER DIE 09. SITZUNG DES BEIRATS FUR MIGRATION UND INTEGRATION
IN DER V. WAHLPERIODE (2014 BIS 2019)

Datum und Ort:

25. Februar 2016 Kreisverwaltung, 56130 Bad Ems

Dauer von - bis:

18.10 Uhr 20.15 Uhr

Teilnehmer/innen:

(A) Mitglieder des Beirats fiir Migration und Integration:

Frau Filiz Achhammer, Lahnstein

Herr Glnter GroB, Lahnstein

Herr Damian Kupka, Lahnstein as iss6 unrbei tor s

Frau Sylvia Lindner, Dachsenhausen si 19.25 unrvei Tor s

Frau Elke Maxeiner, Singhofen vis 19:25 unrbei or 6

Frau Nurije Soyudogan, Katzenelnbogen vis 1:10bei or s

Frau Ute Wagner, Lahnstein as 1s.20 unrvei tor s

Frau Irmtraud Wahlers, Fachbach

Es fehlt:

Herr Matthias Boller, Lahnstein

Herr Wolfgang Riehl, Homberg

(B) Kreisverwaltung:

Frau Anna Klein, Protokollfiihrerin

(C) Gaste:

Herr Manuel Minor, Kreisverwaltung

Frau Gabriele Laschet-Einig, Mitglied des Kreistages . rors

Frau Elfriede Schmidt

Herr Sebastian Wichterich

Die Vorsitzende, Frau Achhammer, eréffnet die Sitzung und begrif3t die anwesenden
Mitglieder des Beirats fur Migration und Integration und die Gaste. AnschlieBend stellt sie
die ordnungsgemafe Einladung fest und teilt mit, dass der Beirat beschlussfahig sei.

Hinsichtlich der mit Schreiben vom 15.02.2016 vorgelegten Tagesordnung bittet die Vor-
sitzende, den Tagesordnungspunkt 5: ,Vielfalt der Familie® im Anschluss zu Tagesord-
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Niederschrift (ber die 09. Sitzung des Beirats flir Migration und Integration am 10.12.2015

nungspunkt 6: ,Mitteilungen, Verschiedenes“am Ende der Tagesordnung zu behandeln.
Hiergegen werden keine Einwendungen erhoben bzw. Erganzungen vorgetragen, so dass
die Tagesordnung der 6ffentlichen Sitzung wie folgt genehmigt wird:

Offentliche Sitzung:

. Genehmigung der Niederschrift

. Einwohnerfragestunde

. Organisation Streetsoccer-Projekt mit der TuS Nassovia Nassau in 2016
. Finanzangelegenheiten

. Mitteilungen, Verschiedenes

. ,Vielfalt von Familie®

OO0k wWwND =

Punkt 1:

Genehmigung der Niederschrift

Gegen die allen Mitgliedern vorgelegte Niederschrift Gber die 08. Sitzung des Beirats fir
Migration und Integration in der V. Wahlperiode am 10. Dezember 2015 werden keine
Einwendungen erhoben, so dass diese einstimmig genehmigt wird.

Punkt 2:

Einwohnerfragestunde

Es liegen keine Fragen vor.

Punkt 3:

Organisation Streetsoccer-Projekt mit der TuS Nassovia Nassau in 2016

Die Vorsitzende teilt mit, dass Herr Zengin von der TuS Nassovia an der Sitzung nicht
teilnehmen kénne. Sie habe im Vorfeld mit Herrn Zengin bezlglich der Organisation des
Turniers gesprochen. Sie bittet Herrn Grof3, ob dieser wie im vergangenen Jahr eine Pres-
semitteilung verfassen kdnne.

Dies wird von Herrn GroB zugesagt. Er bittet um Absprache hinsichtlich der genauen
MannschaftsgroBe sowie des Veranstaltungsortes.

Die Vorsitzende flihrt aus, dass die Socceranlage bereits reserviert worden sei. Ende
Marz sei ein Besprechungstermin angedacht. Hieriber werde noch informiert. Sie nimmt
Bezug auf die Frage, wer die Bewirtung der Veranstaltung Gbernehmen kénne. Diesbe-
zlglich erfolge noch eine Abstimmung. Der Verein DITIB habe einen neuen Vorstand.
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Niederschrift (ber die 09. Sitzung des Beirats flir Migration und Integration am 10.12.2015

Herr GroB merkt an, dass zunachst die Antwort des Vereins abgewartet werden solle. So-
fern hier eine Bewirtung nicht erfolgen kénne, miisse man sich Gedanken Uber eine Alter-
nativmaoglichkeit machen.

Hinsichtlich mdglicher Alternativen und des Veranstaltungsortes erfolgt eine Aussprache
der Beiratsmitglieder.

Die Vorsitzende sichert zu, in der nachsten Sitzung Uber den Sachstand zu informieren.
Frau Wahlers nimmt Bezug auf die von ihr in der letzten Sitzung des Beirats angeregte
Mdoglichkeit einer Spendenanfrage an die Blrgerstiftung Bad Ems und bittet um weitere

Veranlassung.

Die Mitglieder des Beirats nehmen die Informationen zur Kenntnis.

Punkt 4:

Finanzangelegenheiten

Die Vorsitzende Ubergibt Frau Klein das Wort.

Frau Klein fUhrt aus, dass bisher noch keine Mittel verausgabt worden seien.

Die Mitglieder des Beirats nehmen die Informationen zur Kenntnis.

Punkt 5:

Mitteilungen, Verschiedenes

Die Vorsitzende fragt bei den anwesenden Mitgliedern an, ob eine Teilnahme am Fest
der Kulturen in Nassau erfolgen solle. Hierflr sei noch kein fester Termin geplant, voraus-
sichtlich werde es sich um das erste Wochenende im September handeln. Bei einer Teil-
nahme rege sie an, sich erneut mit einer Filmvorfliihrung zu beteiligen und bittet um ent-
sprechende Vorschlage.

Frau Wahlers regt an, den Film ,Offside” zu zeigen. Dieser handele von jungen Iranerin-
nen, die fuBballbegeistert sind und sich gegen das kulturelle FuBballverbot flr Frauen auf-

lehnen.

Die Vorsitzende teilt mit, dass zum Fest der Kulturen ein Besprechungstermin am
02.03.2016 angedacht sei.
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Niederschrift (ber die 09. Sitzung des Beirats flir Migration und Integration am 10.12.2015

Herr Minor merkt an, dass eine Absage der Veranstaltung wie im vergangenen Jahr - oh-
ne eine Mdoglichkeit der Verlegung des Veranstaltungsortes - das Projekt nicht entspre-
chend wertschatze.

Die Vorsitzende informiert Uber das Projekt und die Petition ,STOP Frihehen! — Bildung
statt Heirat” des Terre des Femmes e. V. Hierzu werde den Beiratsmitgliedern die E-Malil
von Frau Berweiler-Kaufmann, Leiterin der Gleichstellungsstelle, weitergeleitet.

Frau Wahlers nimmt Bezug auf den Bundesfreiwilligendienst ,mit Flichtlingsbezug®, der
auch fir Asylbewerber/innen méglich sein solle. Von der Bundesregierung wirden 10.000
zusatzliche Stellen fir den Bundesfreiwilligendienst in diesem Bereich geférdert. Es gabe
gerade im Bereich der Flichtlingshilfe viele Einsatzmdglichkeiten. Sie bittet daher darum,
die Thematik entsprechend weiterzugeben.

Herr Wichterich erkundigt sich nach Férderméglichkeiten im Bereich der frihkindlichen
Musikerziehung fur eine Fluchtlingsfamilie. Hierzu werden Herrn Wichterich die Kontaktda-
ten der Kreismusikschule weitergegeben.

Es schlie3t sich eine Aussprache der Beiratsmitglieder an, inwieweit ein Zusammenkom-
men mit den Ortlichen Fluchtlingsinitiativen im Rhein-Lahn-Kreis sinnvoll sei. Es wird sich
darauf verstandigt, dass die Vorsitzende bei den Initiativen zunachst beziiglich eines ge-
meinsamen Erfahrungsaustausches anfragen solle.

Die Mitglieder des Beirats nehmen die Informationen zur Kenntnis.

Punkt 6:

,Vielfalt von Familie“

Die Vorsitzende begrifBt hierzu Frau Gabriele Laschet-Einig.

Frau Laschet-Einig bedankt sich zun&chst fur die Einladung und die Mdglichkeit, das Pro-
jekt ,Vielfalt von Familie“ vorzustellen.

Das Projekt beschéftige sich mit der Akzeptanz aller sexuellen und geschlechtlichen lden-
titaten und Familienstrukturen. Auch im Bereich der Flichtlingsthematik spiele dieses
Thema eine Rolle. Beispielsweise in Flichtlingsheimen kdnnten Menschen mit der Prob-
lematik konfrontiert sein, sich darum zu sorgen, nach auB3en offen zu ihrer Identitat stehen
zu kdnnen, da hier viele Menschen verschiedener Kulturen auf engem Raum zusammen-
leben. Es sei daher wichtig darauf hinzuweisen, dass es ein entsprechendes Netzwerk
gebe. Sie weist in diesem Zusammenhang auf die Auftaktveranstaltung ,Wahrnehmung
und Akzeptanz sexueller und geschlechtlicher Vielfalt® hin. Ebenfalls habe sie entspre-
chendes Informationsmaterial dabei, welches der Niederschrift beigefligt werden solle.
(Anlage). Die Gesellschaft sei dabei, sich zu 6ffnen. Es sei von groBer Bedeutung die
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Niederschrift (ber die 09. Sitzung des Beirats flir Migration und Integration am 10.12.2015

Menschen zu informieren und far die Vielfalt und den offenen und respektvollen Umgang
zu werben.
Es folgt eine Aussprache der Mitglieder des Beirats tber die Thematik.

Frau Laschet-Einig weist zudem auf die Broschure ,Handreichung fur die Betreuung und
Unterstitzung von LSBTTI Flichtlingen® hin. Sofern entsprechende Exemplare angefor-
dert werden kdnnten, sollen diese an die Mitglieder des Beirats weitergegeben werden.

Die Mitglieder des Beirats nehmen die Information zur Kenntnis.

Nachdem sich kein weiterer Beratungsbedarf ergibt, bedankt sich die Vorsitzende flr die
konstruktive Zusammenarbeit und schlieB3t die 9. Sitzung des Beirats flr Migration und
Integration in der V. Wahlperiode um 20.15 Uhr.

gez. gez.
Unterschrift Vorsitzende Unterschrift Protokollftihrerin
(Filiz Achhammer) (Anna Klein)

Seite 5von 5



. Dolage

FRNET-RLP i, ¢ )

PROJEKT FAMILIENVIELFALT P T

%

~ Emladung zur Auftaktveranstaltung
,,Wahrnehmung und. Akzeptanz sexueller und geschlechtllcher Vlelfalt“
am 10. Marz 2016
14 00 Uhr - 17.00 URr in der Gaststitte. ,,Alt Ems“
in 56130 Bad Ems, Marktstralle 13

Vorstellung. und Kurz-Workshop des ,,Projekts Familienvielfalt* von QueerNet Rheinland- Pfalz eV.
fur Fachkrafte in Kinder-, Jugend und Famlllenemnchtungen

- Vielfaltige Lebens- und Fammenformen ‘gehéren heute zu unserer Gesellschaft Lesben und Schwule,
bisexuelle und transidente Menschen sind Teil dieser Vielfalt. Dennoch: In der Regel. erwarten Familie und
Freundeskreis eine heterosexuelle Entwicklung. Hier beginnt die- Aufgabe von Einrichtungen, die Kinder,
Familien und Jugendliche unterstiitzen. Denn immer noch erleben- Schwule, - Lesben, Bisexuelle und
Transidente Unverstandnis und Dlskrlmmlerung, sei es im Elternhaus, in Schulen, in Jugendzentren oder im
Berufsleben.

~ Vor allem bei Jugendlichen kann dies zu ernsten Problemen flihren, die sich in Abkapselung und
Leistungsabfall bis hin zu Drogenmissbrauch und Suizidgefdhrdung &uRern kénnen. Aber auch Erwachsene
mit einem spaten Coming-out oder Schwule und Lesben mit Kindern (Regenbogenfamilien) erleben héufig,
dass die Umwelt mit Unsicherheit oder Ablehnung reagiert. AuRerdem suchen heterosexuelle Familien-
angehdrige oft Unterstutzung, wenn sie mit einem Comlng-out in der Familie konfronnert smd

- Wie konnen Schulen Emrlchtungen der Jugendpﬂege und der Familien- und Emehungsberatung kompetent

darauf reagleren’7

Gabi Laschet-Einig und Frank Grandplerre “stellen das »Projekt Famlhenwelfalt“ vor und

beantworten lhre Fragen
{

« Wie verlaufen die Entwicklungs- und Lebenswege von Lesben Schwulen Blsexuellen und
Transidenten (LSBT)?

» Was sind die Ursachen flr die Dlsknmlmerung von LSBT und wie kann ich durch kompetente

' Handlungsstrategien Vorurteilen entgegenwirken?

e Wie kann ich Familien beraten und unterstiitzen, in denen Mltglleder homo- oder blsexuell bzw. -

. transident sind?

» Wie schaffe ich fiir Jugendliche im Coming-out eine offene vorurteilsfreie und- unterstlitzende
Atmosphére in meiner Einrichtung?" _

e Wie kann ich auf die BedUrfnisse von Regenbogenfamlhen singehen?

s Wie kann ich in meiner Emnchtung LSBT zum Thema machen, flr Sichtbarkeit sorgen und
Offenheit S|gnahs|eren’? h . : :

Die Veranstaltung ist kostenfrel er bitten um Anmeldung blS zum 4. Marz 201 6 per E-Mail an
Gabi Laschet-Einig: mailto: Famlllenwelfalt ko@gueernet-rip.de-

' QueerNet Rheinland-Pfalz e.V.
" Netzwerk der schwui-lesbischen, bisexuellen und Trans*-Initiativen in Rhemland—Pfa/z
Projekt Familienvielfalt
geforden‘ durch das Ministerium fiir Integration, Familie,- Kinder, Jugend und Frauen Rhe/nland-Pfalz
Hintere Bleiche 29 :
- 55116 Mainz ,
.owaw, queernet—rlp de - wwwreqenboqen rlp. de




Wie verlaufen dle Entwu:klungs-

- — und Lebenswege von
Lesben, Schwulen, Bisexuellen, Trans*
und Inter* Jugendlichen????? ?——

 Wiekannich Familien P??

" beraten und untefstutzen f—
— indenen Mltgllederschwul

??:’—-— ?? lesbisch, bi, trans*
odermter Smd?? —

‘v.

| Com' ng.-out ~Wasist das? |
| Wﬂe SchaﬁeicﬁSiChtbarkEit‘ -’

? fiir unterschiedliche sexuelle und

? ? geschlechtliche Identititen

® P: in meiner Einrichtung???
QueérNetRLPe.V, wird unterstitztvom: -~ Rheintand-Pfalz \)
Ministerium fiir Integration, ‘unterm Regenbogen 7

* Familie, Kinder, Jugend und Frauen* Akasptans Fir queers ubw\u

Séxuélle und
geschiechthche
~Vielfalt

in-der

]UGENDARBEIT




Jugendliche leben insozialen Beziehungen, die vielfach vorgegében

" sind wie Familie oder Schule, aber sie stellen diese mit zunehmen-
dem Alter auch'in Frage und suchen thren eigenen Platz, schiiéBen
Freundschaften, beschaftigen sich mit ihrer Berufswahl, Jugend ist
zugleich das Lebensalter, in dem die Frage: Wer bin ich? immer wie-
der aufleuchtet, besonders, wenn Freundschaften, Beziehungen ge- -
klart werden. Und Jugend istauch das Alter, in dem einige erkennen,
dass ihre sexuelle und geschiechtliche Identitat sich von der anderer
Gleichaltriger unterscheidet. Diese Jugendlichen geraten in Wider-
spruch zu Erwartungshaltungen, die vom Elternhaus, der Freundesc-
fique, ihrem sozialen und gesellschaftlichen Umfeld ausgesprochen
oder uhausgesprochen an sie gestellt werden und durchleben eine
Zeit der Neu-Findung, dievonVerunsicherung gepragt ist. Denn vom
eigenen Umfeld wird meist erwartet, eine heterosexuelle Bezie-
hung einzugehen bzw. sich heterosexuell zu verhalten,

Nach aktuellen Umfragen outen sich Jugendliche und
junge Erwachsene nur ungern im nahen' sozialen -

 Umfeld, wie Schule, Freundeskrels oder Familie,
da sie Angst vor Zuriickweisung und negativen
Einstellungen haben: Konflikte mit dem Zze=
Elternhaus, soziale Isolation. durch die™ #
Freunde, Mobbing in der Schule oder
‘am Ausbildungsplatz konnen sie in -
Existenznite fiihren, die Leistungs- - 2
abfall, Suchtverhalten oder gar Sui-
zidgedanken zur Folge haben
kénnen,

Leshische. Madchen, transidente
Jugendliche und 'schwaule Jungen
stehen zusétzlich vor der Herausfor-
derung, dass ihre sexuelle und geschlechtliche

{dentitdt im nahen sozialen Umfeld oft nicht sichtbar ist. Sie

stehen in itvem Identitétsbildungsprozess vor doppelten Herausfor-
derungen und werden dabei vielfach ,iibersehen”, Dies gilt fiir alle
JMilieus” in denen sie aufwachsen,

@&

Gefordert ist daher eine sp‘éziﬁsche Héndlungskdmpet‘eni in der Jugend-
arbeit, die sich entlang folgender Fragesteliungen entwickeln 1assen kann:

« Wie verfialte ich mich, wenn Personen aufgrund ihrer sexuellen oder
geschlechtlichen Identitdt diskriminiert werden?

« Wie verlaufen die Entwicklungs- und Lebenswege von Lesben,
Schwulen, Bisexueflen Trans* und Inter™? Coming-out - was ist das?
— besonders Im interkulturellen Zusammenhang,

» Welchie Handlungsstrategien sind sinnvoll, um fiir das Thema
Homosexualitiit und Trans*/Inter*Identitét zu sensibilisieren?

Wie schaffe ich fiir Jugendliche und junge Erwachsene im
(oming-out eine offene, vorurteilsfreie und unterstiitzende
Atmosphdre in meiner Institution] :

« Wieschaffe ich Sichtbarkeit fiir unterschiedliche sexﬁelle und
geschlechtliche Identitiiten in meiner Einrichtung?

 Wie kann ich Familien beraten und unterstiltzen, in denen Mitglieder
schwul, lesbisch, bi, trans* oder inter* sind?

« Welche Gruppen, Initiativen und Selbsthilfeorganisationen von
Lesben, Schwulen, Blsexuellen, Trans® und Inter* gibt es in meiner
Reglon7

+ Wieschligt sich Akzeptanz fiir Lesben, Schwule, Bisexuellen, Trans*
_und Inter* im Leitbild und im Mztarbeltendenalltag meiner
Einrichtung nieder?

Das Projekt ,Familienvielfalt” von QueerNet Rheinland-Pfalz e.V, konzi-
piert nach ihren Wiinschen Informationsveranstaltungen, Workshops und
Forthildungen fiir Sie und ihr Team zumi Thema sexuelle und geschiecht-
liche Vielfalt. Wir besuchen Sie gerne vor Ort und beraten Sie..

Wenden Sie sich an unsere Landeskoordination — wir freuen uns von

thnen zu hiren!

'KONTAKTDATEN: A

QueerNetRheinland-Pfalze.V: sprecher@queernet—rlp de
Joachim Schulte, Landeskoordination - Tel: 01703212217 °
Hintere Bleiche 29, 55116 Mainz _www.queer_neterlp.de' .



o ; gefordert durch:
Rheinland-Pfalz )
unterm Regenbogen -_ % —

Akzgpfay\z fiir queere Lem '“ oo o o v

wwwiwernerbohr.de
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Die SJK bietet schwulen, Jesbischen und bisexuelien Ju- ) © SchLAu steht fiir Schwul Lesbische Aufklarung Das Netz-

gendlichen und Erwachsenen Beratung und Hilfe an. Frei- werk leistet durch ,peer-education” Aufkldrungsarbeit
tags ab 19:30h im Freitagstreff oder per Telefon, Dane- nicht nur fiir Jugendliche und Schulklassen. Bei den Ver-
ben kann auch Beratung flr Eitern schwul-lesbischer - anstaltungen erhalten die Teilnehmenden die Mglichkeit,
Kindern vermittelt werden, . sich ein authentisches Bild von Schwulen, Lesben und Bi-

sexuellen zu machen. In personlichen Begegnungen wer-

IR ' " den Diskriminierungen thematisiert und Vorurteile hin-

Rizzastr. 14 Fax: +49.(0)261.45.09 32 08 terfragt. So leistet SchLAu einen grundlegenden Beitrag
, 56968 Koblenz Sk@SCth“le qu“d de . 5 zu nachhaltiger Antidiskriminierung, effektiver Ge-
. Tel:+49.(0 )26145 093207 L L o waltpravention. und ganzheitlicher Gesundheitsfér-

derung. Fortlaufend werden die ehrenamtlichen Mitar-
beiterlnnen weitergebildet um bestehende Qualitatsstan-
dards einzuhalten. Die SJK orqamsnert das SchUIaufkla-

Lom oy

Queer @ HS Koblenz ist ein-Arbeitskreis im AStA der HS rungspro;ekt

Koblenz und steht Lesben, Schwulen, Bisexuellen und :

Transidenten unter den Studierenden-mit Rat und Tat zur Romiash o T

Seite. Des Weiteren organisiert die Gruppe Filmabende ' Tel. #49. (0)261. 45093207 . koblenz@schlau-rip.de
und Partys. Informationen (iber diese Veranstaltungen - - Fax:+49.(0)261.45 093 208 S :

finden sich auf der Seite des AStA oder iiber flyer, die an
der Hochschule ausliegen. Termine fiir ein personliches
Gesprich kdnnen per E-Mail vereinbart werden.

foptexi U T MBS
¢/o AStA HS Koblenz
asta®hs-kobtenz.de

Der Forderverein des Koblenzer CSD e, griindete sich im:
Juli 2010 und setzt sich zum Ziel, den Koblenzer CSD poli-

0 «2»; LT '.: ' tisch und inhaltlich zu unterstiitzen. Seine Aufgabe sieht
- ' er in der Vernetzung der in der R
Eme Se!bsth:lfegruppe (SHG) fir Trans-X-Gender und o g der in egion ansassigen quee

ren Vereme und Verbdnde. :

deren Umfeld mit themenbezogenen Abenden o. freien o
Abenden, an denen die Teilnehmer Vorschlsge machen, . Als regelmapige Treffen bieten wir einen Stammtlsch der
und weiteren Workshops. Sowohi personlichen und fach- immer am 1. Freitag eines Monats in wechselnden Loka-
lichen Fragen wird Raum gegeben. . ' len in Koblenz st_attfindet. »
Transidentitét gibt es in vielen Facetten und in allen AF _ Treffpunkt des Stammtisches und Informationen zum
tersgruppen und betrifft auch immer das Umfeld, das Verein auf der Homepage.

_ebenfalls Unterstitzung braucht.

~

Fantast Gronsii SRR - R LR
Koblenzer Str. 65 . B Rheinstrape 30 Tel +49 ( )261 95 22 036 h

56073 Koblenz “info@queer-mittelrhein.de . 56068 Koblenz "~ - Fax: +49. (0)261. 94 25698 N

~

- Tel: +49. (0)176. 96340191 - . vty ” info@csd-koblenz-fv.de Facebook:
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Die Gruppe Kindervielfait richtet Sich én Ettern schwuler,

leshischer, bi-, trans-, und intersexueller Kinder. Hier
konnen sich Eltern {iber Erfahrungen austauschen, sich
beraten oder neue Menschen kennen{ernen und einen
gemeinsamen Abend verbrlnqen

" Die Eiterninitiative triff sich jeden fetzten iftwoch im
Monat ab 19 Uhr in den R&umen der SJK eV.

" Rizzastr. 14 Tel: +49. (0)261.45 09 32 07

" 56068 Koblenz Fax: +49. (0)261.45 09 32 08

kindefvielfalt@schwulejugende.de

Karneval das ganze Jahrill Mit dem. Koblenzer Narren- -

bunT 2007 eV, dem Verein fiir Schwule, Lesben und de:

ren Freunde kann man auch auferhalb der ,Fiinften -

Jahreszeit” viel Spass haben. Ein Verein mit rund 300
Mitgliedern, wovon 50 vor und hinter den Kulissen aktiv
sind.

Treffen an jedeiﬁ 4, Mittwoch im Monat im Vogue Club”
Koblenz an der Liebfrauenkirche ab 20.00- Uhr!
Weitere Infos und Kontakt auf unserer Homepage. -

,. _ Pfﬁf;ltj.aése.IS
56068 Koblenz

Tel: +49. (0)261. 210609
koblenzer.narrenbunt@web.de

Tel:-+49. (0)176.96 34 01 M ww

O R B A

Die Schwule Jugendgruppe Koblenz &V, - kurz SJK -

ist die Anlaufstelle fiir Jugendliche rund um Koblenz.

~ Jeden Freitag startet um 19.30 Uhr der Freitags-

treff, offen flir Jungs und Madels, egal ob schwul,

lesbisch, bi oder hetero!

Gemeinsame Aktionen urid Jed'e' Menge Spaf machen
den wochentlichen Jugendtreff aus. Die SJK organi-

“siert schiau-koblenz.de und kindervielfalt.de.

Rizzastr. 14 &
56068 Koblenz - Tel: +49, (0)261.45 09 32 07
sik@schwulejugende.de Fax +49 (0)26 45 09 32 08

z‘;._s in
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Queer - Mittelrhein teilt sich in drei Gruppen au,
1. (im Aufbau) Gruppe fiir Lesben und Bi-frauen,

2. (im Aufbau) Gruppe fiir Schiwule und Bi-Ménner,

3. (aktiv:) Gruppe T.1.X. die Selbsthilfeqruppe (SHG) fiir
Transgender, Transsexuelle und Intersexuelle. Die SHG'
trifft sich jeden 1. Mittwoch im Monat um 19 Uhr in der

© hids-Hilfe.
Jede/r ist herzlich wmkommenl
(il ER-AITTELRMEIN
Koblenzer Str. 65 . .
56073 Koblenz - mfo@queer-mlttelrhem de

et




Die Aids-Hilfe Koblenz eV. wurde 1987 gegriindet.
Seine Aufgaben sieht der Verein in der Arbeit mit
und an HIV Infizierten sowie an AIDS erkrankten
Menschen. Dabei stehen folgende Angebot zur Waht:
_ Beratung, Pravention, Offentlichkeitsarbeit, Betreu-
ung, Schulprdvention, Mittwochsfriihstlick, Sonn-
tagscafé, Family und Friend. ”

M‘oselwei[&er Strape 65 .
56073 Koblenz info@koblenz.aidshilfe.de
. Tel:+49. (0)261.16 699 i :

Das Gesundheitsamt Koblenz bletet kostenlose
und anonyme Tests auf HIV an

T 56068 Kobelnz
Neversstr. 4-6 Tel: +49. (0)261. 9148 070

An der Liebfrauenkirche 12
56068 Koblenz . info@vogue-koblenz.de
Tel: +49. (0)261. 309764 :

Familie ist im Wandel. Vielfattige Formen des Zusammenlebens
gehbren inzwischen zum Alltag, so auch schwule oder leshische
Paare mit Kindern, die Regenbogenfamitien. Solche Familienfor-
men werden oft kritisch betrachtet, miissen sich mit Vorurteilen
auseinandersetzen und erleben Dlskrlmlmerunq

QueerNet Rheinland-Pfalz eV, das landesweite Netzwerk der
schwul-fesbisch-queeren Gruppen. und Initiativen in Rheinland-
Pfalz, organisiert das Projekt: . Familienvielfalt”, um die Akzep-
tanz von gleichgeschlechtlichen Lebensweisen und Regenbo-
genfamilien zu stérken. Denn: Alle haben das Recht auf ein Le-
ben in Wiirde, ohne jede Art der Diskriminierung.

Seit kurzem haben Interessierte, sowie Familien- und Jugendein-
richtungen in Koblenz einen Ansprechpartner fiir Familienviel-
falt. Fragen zu gleichgeschlechtlichen Lebensweisen und Regen-

_ bogenfamilien werden hier kompetent beantwortet. Wir bieten

Fortbildungen an, vermitteln Kontakte urid kénnen Sie unterstiit-
zen.

Die folgenden Seiten informieren Sle {iber die Arbeit der ver-
schiedenen Gruppen und Initiativen.

Koblenz hat viel fiir Lesben, Schwule, Bisexuelle, Transidente u..
Intersexuelle zu bieten. Zu.jeder Gruppe finden Sie auch direkt
alle Kontaktinformationen.

Als Ansprechpartner des Projektes ,,Fammenvxelfalt stehen wir
Ihnen gerne zur Verfiigung. ;

Landesweites Netzwerk fiir Lesben und Schwule
in Rheinland-Pfalz

+ Sprecher: Joachim Schulte
Hintere Bleiche 29, 55116 Mainz

- Tel: +49, (O)170. 3212 217
sprecher@queernef-rip.de

famHien.vielfalt.kb@queernet-r)p.de '
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'M)NISTERJUM

GLEICHSTELLUNG INALLEN D - e
RECHTSBEREICHEN [
In Rheinland-Pfalz sind eingetragene Leben.spartner- - | | ' o o o

schaften im gesamten Landesrecht Wextestgehend mit
der Ehe gleichgestellt. '

-Rhemlanc

Auf Bundesebene ist das bisher nur in Teilbereichen
vol!zo‘gen ‘So gilt im Adoptionsrecht fiir eingetragene
Lebenspartnerschaften noch immer keine Gleichstellung.
Zudem ist das Verbot der Diskriminierung aufgrund der
sexuellen Identitat nicht im Grundgesetz verankert.

Rheuﬂandpfalz

MINISTERIUM
FUR INTEGRATION, FAMILIE,
.| KINDER, JUGEND UND FRAUEN

Die Landesregierung Rheinland-Pfalz setzt sich daher
fiir eine vollstandige Gleichstellung von Menschen un-
terschiedlicher sexueuer Identitaten in a!len Rechtsbe~
reichen ein. '

Herausgeber

Ministerium fiir Integration,
Familie, Kinder, Jugend und Frauen
Rheinland-Pfalz
Kaiser-Friedrich-Strafle Sa

55116 Mainz

Mehr Iriforinationeh unter
www.regenbogen.rlp.de

Dtese Druckschrift wird im Raﬁmen der Offentlichkeitsafbé : desregierung

Telefon: 06131 16-0 (zentraler Telefondienst)
Fax: 06131 16-2644

Poststelle@mifkjf.rip.de

www.mifkjf.rip.de

www.regenbogen.rlp.de

Parteien sowie das Einlegen, Aufdrucken und Aufkleben partelpolntlscher Infol
nen ader Werbemittel. Untersagt ist gleichfalls die Weitergabe an Dritte zum Z,

_ der Wahlwerbung. Auch ohne zeitlichen Bezug zu einer bevorstehenden Wahl d
Druckschrift nicht in einer Weise verwendet werden, die als Parteinahme der La
reglerung ugunsten einzelner politischer Gruppen verstanden werden kénnte. !

" Pasteienist es gestattet, die Druckschrift zur Unterrichtung ihrer eigenen M!tgh
verwenden.’

Redaktion
Patricia C. Krieger
Birgitta Brixius-Stapf

Gestaltung: Petra Louis

Druck: Druckbetrieb Lindner



d *bei uns Vorurteile und Ablehnting

_ wegen ihrer sexuellen Identitit.

Mir ist es.wichtig, in Rheinland-Pfalz

: .ein Klima der Offenheit und Akzep-

-tanz zu férdern, denn Vielfalt ist ein
":Géwinn ﬁ]r unsere Gesellschaft.

andesreglerung hat daher den neuen polmschen
erpunkt ,,Rhemland Pfalz unterm Regenbogen —
>tanz fiir queere: Lebenswelsen gesetzt. Es geht
n, Homephob!e und Transphoble das heif3t der:
it und- Ablehnung gegeniiber anderen sexuellen -

itéten, entgegenzutreten Unser Aktionsplan um-

Ma[&nahmen in allen gesellschafthchen Hand-
feldern. .

rbeiten _’dabéi eng mit QueerNet eV. zusammen, -

rheinland:pfilzischen Netzwerk fiir Lesben und
ule. Gememsam wollen wir weitere Partnerinnen
Jartner in- der Gesellschaft fiir eine Zusammenar-
rewmnen L

1 emes |st klar Akzeptanz kann man nicht verord-
- sie mussin. den Képfen entstehen, in den Herzen
‘ mmen und lm Alltag gelebt werden.

y 0&
GAlE S

erin fiir ln’gegrat_lo_n, )
3, Kihder,jnggna und Frauen

_Auch heuite noch erleben Menschen

QUEERE LEBENSWEISEN -

VERSCHIEDENE SEXUELLE

| IDENTITATEN

LS BTTl- - diese Abkt’jrzung steht fiir verschiedene

- sexuelle Identitdten: Lesben, Schwule, Bisexuelle,
Transgender, Transsexuelle und Intersexuelle. Als Ober-

begriff spricht man auch von ,queeren Lebensweisen".

4 Lesbisch bezeichnet die weibliche Homosexualitit.

C

28 Schwul bezeichnet die mannliche Hon'iOSexualitét.

Bisexuell benennt Menschen, die sich sowohl zum

.anderen als auch zum eigenen Geschlecht hingezogen

fihlen.

Transgender steht fiir Menschen, die sich mit ihren -

blologlschen Geschlechtsmerkmalen oder/und der -
ihnen zugewiesenen Geschlechterrolle nicht oder nur
tellwelse 1dentnfnzneren kénnen. :

'Transsexue_ll bezeichnet Mehschen, die sich nicht

ihrem biologisch angeborenen Geschlecht zugehérig
fihlen und im Laufe jhres Lebens jhre Geschlechtsiden-
titat wechseln. - : »

Intersexuell bezeichinet Menschen, die aufgrun
ihrer Geschlechtsmerkmale nicht eindeutig dem
mannlichen oder weiblichen Geschlecht zugeordnet
werden kdnnen.

DISKRIMINIERUNG SCHADET

ALLEN

. Beleidigende Witze in der Schile, Lma.ngenehi'né's&

xuelle Anspielungen am Arbeitsplatz sowie rechtliche
und gesellschaftliche Ausgrenzungen sind nur einige
Beispiele fiir Anfeindungen, denen Menschen aufgrund
ihrer-sexuellen ldentitdt ausgesetzt sind. Angst vor Ab-
lehnung, unwiirdiges Versteckspiel und gésund_heitliche

Beeintréchtigungen sind oftmals die Folge.

Der gesellschaftliche Druck kann so hoch werden, dass
die Betroffenen ihm nicht mehr standhalten. So bele-
gen Studien, dass die Selbstmordrate homosexueller
Jugendlicher deutlich hoher ist als bei heterosexuellen

Jugendhchen

Durch Diskriminierung verliert die Gesellschaft
wertvolle Menschen und vnelfaltlge Talente '

"VIELFALT IST EIN GEWlNN

Menschen unab‘hé,ngig von ihrer sexuellen Identitat zu
akzeptieren, ist ein Gewinn fiir die Gesellschaft. Denn
nur, wenn sich jeder einzelne Mensch angenommen -

und akzeptiert fiihlt, kann er seine Potenzxale inallen

Lebensbereichen entfalten.

So trigt die Akzeptanz von Lesben, Schwulen, Bise-
xuellen, Transgender, Trans- und Intersexuellen auch

 zur Starkung eines friedlichen und demokratischen -

Gemeinwesens bei. Zudem sind der.Schutz der Men-.
schenwiirde und die freie Entfaltung der Persdnlichkeit
gesetzlich garantnert :



JTAKT

erlum fur Integratlon, Famllle
, Jugend und Frauen
.,Famlllenbllldungund
;eschlecbt[ii:he Lebensweisen .
Brixius-Stapf

06131 16-4497

blrgltta brIX|us stapf@mlfkjf rlp.de

-loffmann

06131 16-5027 _

daniel: hoffmann@mlfkjf rlp.de
genbogen rlp de

erat: fordert die Akzeptanz von glelchge-
tllchen Lebenswelsen in allen Lebensberelchen.

skrimirii"éruﬁgsstélle
and-Pfalz o

ild Gengk—Koch und Hayn Maag
antldlsknmlnlerungss__telle@mlfkjfirlp.'de
: 06131 16-5605 und 16-5606
1tidiskrir‘hinierungSstelle rlp.de

ldlskrlmm!erungsstelle vernetzt Menschen und
ionen, dle srch gegen Diskriminierung jeglicher
nsetzen SR

skrimi'x_fjii‘erungSSte‘lle des Bundes
tidiskriminierungsstelle.de

undesemrlchtung hat-auf \hrer Homepage eine
lgssuche fiir ganz Deutschland eingerichtet. Mit

5. )
EETE A

»

Jannik Z6érner

1 i\hcl\s fmdet man Beratungsstellen im néheren

QueerNet Rheinland-Pfalz e. V.
Landesweites Netzwerk fiir Lesben, Schwule,

Trans*Personen, Bi- und Intersexuelle

QueerNet e.V. wirbt im Projekt ,Familienvielfalt" fiir
Respekt und Akzeptanz gegeniiber gleichgeschlecht-

lichen Lebensweisen. Landesweit und in vier Reglonen

stehen Ansprechpartner zur Verfiigung.

' Landesweiter Koordinator und .

Sprecher.von QueerNet

-Joachim Schulte

Telefon: 0170 3212217
E—Mail; familienvielfalt.rlp@queernet-rlp.de

QueerNet Koordinator Kalserslautern
Tom Steinwender

lauterJungs und -médelse. V.

Postfach 14 34

67603 Kaiserslautern-

Telefon: 0631 3114131

E-Mail: familienvielfalt. kl@queernet-rlp.de

QueerNet Koordinator Koblenz -
Schwule Jugendgruppe

Koblenz e. V.

Rizzastrafle 14

56068 Kablenz

Telefon: 0261 20374935

" E-Mail: familienvielfalt. ko@queernet-rlp.de

" Mustorstrafe 4

: E-Mail: fami.lienvielfalt.tr@dug

Alex Rollinger ‘ -
SCHMIT-Z. Schwul-lesbisc <) Triere. V.

54290 Trier
Telefon: 0651 42514 -
Ip.de

QueerNet Koordinator,
Frank Grandpierre
LesBiSchwules Kultur- und K,‘, mumkat:onszentru '
Mainze.V.

Hlntere Bleiche 29
55116 Mainz

Telefon? 06131 5540162
E-Mail: ,familienyielfalt.mz@queer ’

Weitere Ansprechpersone'
www. queernet——rlp de




