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Der Kreistag hat in seiner Sitzung am xxx aufgrund des § 17 der Landkreisordnung (LKO) in der Fas-
sung vom 31.01.1994 (GVBI. S. 188, BS 2020-2), bzw. aufgrund des § 24 der Gemeindeordnung (Ge-
mO) in der Fassung vom 31.01.1994 (GVBI. S. 153, BS 2020-1), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 20.12.2015 (GVBI. S. 472), in Verbindung mit den Bestimmungen des Sozialgesetzbu-
ches Teil 8 (SGB VIII) — Kinder- und Jugendhiife — in der Neufassung vom 11.09.2012 (BGBI. I. S.
2022), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 28.10.2015 (BGBI. I. S. 1802) und des rhein-
land-pfalzischen Kindertagesstattengesetzes vom 15.03.1991 (GVBI. S. 79) — zuletzt gedndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 18.06.2013 (GVBI. S. 256, BS 216-10) — folgende Satzung beschlossen, die
hiermit 6ffentlich bekannt gemacht wird:
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Satzung 5.3
liber Leistungen und Kostenbeitrage
fiir die Betreuung in Kindertagespflege

§ 1 Grundsatz

(1) Kinder werden gemafR den Regelungen der §§ 22 bis 24 SGB VIl in Kindertageseinrichtungen
und in Kindertagespflege betreut und geférdert.

(2) Das Jugendamt vermittelt qualifizierte und tUberprifte Kindertagespflegepersonen. Hierzu gehért
auch die fachliche Beratung, Begleitung und weitere Qualifizierung der Kindertagespflegeperso-
nen sowie die Gewahrung einer laufenden Geldleistung. Die Kindertagespflege kann hierbei im
Haushalt der Tagespflegeperson, im Haushalt der Eltern oder in anderen geeigneten Raumen
geleistet werden.

(3) Eltern im Sinne dieser Satzung sind Eltern oder Elternteile, die mit dem Kind in hauslicher Ge-
meinschaft leben. Pflegeeltern sind den Eltern gleichgestellt.

§ 2 Férdervoraussetzungen

(1) Kindertagespflege wird durch qualifizierte Kindertagespflegepersonen (§ 23 Abs. 3 SGB VIII) er-
bracht.
(2) Voraussetzung fur die Gewahrung der Forderung fur Kinder bis zur Vollendung des 1. Lebens-
jahres ist, dass
2.1 die Leistung fur die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Persénlichkeit geboten ist oder

2.2 alle Elternteile, die mit dem Kind in hduslicher Gemeinschaft leben,
a) einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstatigkeit aufnehmen oder arbeitssuchend
sind,
b) sich in einer beruflichen Bildungsmafnahme, in der Schulausbildung oder Hochschulaus-
bildung befinden oder
¢) MalRnahmen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des SGB Il erhalten.

(3) Der Jugendhilfetréger ist berechtigt, das Vorliegen der Férdervoraussetzungen auch wahrend
des Leistungsbezugs zu prifen. Der Umfang der Férderung richtet sich nach dem individuellen
Bedarf und nach MaRgabe dieser Satzung.

(4) Als Kind im Sinne dieser Satzung gilt ein junger Mensch, der das 14. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat.

(5) Fur Kinder ab dem 1. Lebensjahr bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres besteht der Rechtsan-
spruch auf Férderung in Kindertagespflege oder in Kindertagesstatten.

(6) Fur Kinder im Alter ab 3 Jahren bis zum Schuleintritt sind vorrangig wohnortnahe Platze in Kin-
dertagesstatten anzubieten. Wenn die notwendigen Betreuungszeiten von Kindertagesstatten
nicht abgedeckt werden kénnen, kann Kindertagespflege erganzend gewahrt werden. Hierzu er-
folgt eine Einzelfallprifung.

(7) Tagespflegepersonen missen die in § 23 Abs. 3 SGB VIl fest geschriebenen Eignungskriterien
erfullen. Sie sollen Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespfle-
ge verfligen, die sie in qualifizierten Lehrgangen oder auf andere Weise nachgewiesen haben. (§
6). Der Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe prift das Vorliegen der Eignungskriterien insbesonde-
re durch die Vorlage von formalisierten Bewerbungen, erweiterten polizeilichen Fihrungszeug-
nissen, arztlichen Attesten, im persénlichen Gespréach und durch Uberprifung der Radumlichkei-
ten sowie auch im Ubrigen nach pflichtgemaRer Bewertung. Die Tagespflegepersonen bediirfen
der Pflegeerlaubnis, wenn die Voraussetzungen hierfir geman § 43 SGB VIl vorliegen.

Stand:22.11.2016 Seite 3



Satzung 5.3
iliber Leistungen und Kostenbeitrage
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(8) Die Vermittlung erfolgt grundsatzlich nur, wenn die Eignung vom Jugendamt oder einem anderen
ortlichen Trager der Jugendhilfe (Pflegeerlaubnis) festgestellt worden ist. Durch die Pflegeperson
ist ein Nachweis vorzulegen.

(9) Die Pflegeerlaubnis wird nach 5 Jahren tberprift.

§ 3 Leistungen in der Kindertagespflege

(1) Erfolgt die Foérderung eines Kindes in Kindertagespflege gemaf § 24 SGB VIII, wird neben der
fachlichen Beratung und Begleitung auch eine laufende Geldleistung an die Tagespflegeperson

gewahrt.
(2) Der Umfang dieser laufenden Geldleistung ergibt sich nach § 23 Abs. 2 SGB VIII.
Sie umfasst:
a) die Erstattung angemessener Kosten, die der Tagespflegeperson fur den Sachauf-
wand entstehen,
b) einen angemessenen Beitrag zur Anerkennung ihrer Férderungsleistung,
C) die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fir Beitrdge zur gesetzlichen Unfall-
versicherung bei der Berufsgenossenschaft fir Gesundheits- und Wohlfahrtspflege
(BGW siehe § 9)
d) die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Al-
terssicherung der Kindertagespflegeperson, (siehe § 10)
e) die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Kran-

kenversicherung und Pflegeversicherung der Kindertagespflegeperson, (siehe § 11).
(3) Die Zahlung der laufenden Geldleistung setzt die Vorlage der von den Erziehungsberechtigten
und der Tagespflegeperson unterschriebenen monatlichen Nachweise voraus. Diese sollen bis
zum 10. eines Monats fur den vorangegangenen Monat eingereicht werden.

§ 4 Anerkennung der Foérderleistung

(1) Die Beitragshéhe fur die Anerkennung der Férderleistung richtet sich nach dem tatséchlich ge-
leisteten Betreuungsumfang und dem individuellen Férderbedarf des zu betreuenden Kindes.

(2) Wird eine sofortige Aufnahme der Kindertagespflege zum Wohl des Kindes erforderlich, kann die
Kindertagespflege auch ohne Nachweis einer Qualifizierung zunachst begonnen werden. In die-
sem Fall hat die Kindertagespflegeperson nachzuweisen, dass sie zum nachstméglichen Zeit-
punkt an einer Qualifizierungsmanahme teilnimmt. Ein entsprechender Nachweis ist gegenliber
dem Jugendamt spatestens ein Jahr nach Beginn der Férderung zu fihren.

(3) Die Hohe der laufenden Geldleistung ergibt sich aus der Anlage 2, die Bestandteil der Satzung
ist.

(4) Far chronisch kranke, beeintrachtigte oder auffallige Kinder mit erhéhtem Férderbedarf und/oder
Betreuungsaufwand kénnen Eltern einen ,Zuschlag fir erhéhten Férderbedarf‘ von bis zu 90 %
der Forderleistung beantragen. Dieser formlose Antrag muss mit aktuellen Diagnosen und fach-
arztlichen Berichten gestlitzt werden. Abhangig von der einzelfallabhéngig bewilligten Héhe der
Forderleistung, belegt das Kind unter Umstanden fur die Zeit seiner Betreuung zwei Betreuungs-
platze. Dieses ist im Einzelfall festzustellen.

(5) Es wird ein Zuschlag pro Feiertag und Wochenende (Sa./So) pro Kind auf Grundlage von Nach-
weisen gewahrt. (siehe Anlage 2)

(6) In der Nacht gilt eine Nachtpauschale. Als Abrechnungsgrundlage gilt die Zeit von 20.00 Uhr bis
6.00 Uhr, diese wird auf Basis von Nachweisen gewahrt. (siehe Anlage 2)
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(7) Platzhaltezuschlag:
Bei Krankheit des Kindes erfolgt bei durchgéngiger Erhebung der Elternbeitrage ein Platzhalte-
zuschlag fur bis zu 14 Tage jahrlich an die Kindertagespflegeperson.

(8) Vor- und Nachbereitungszeiten:
Far Vor- und Nachbereitung werden auf Antrag monatliche Leistungen fur maximal 5 Kinder bis 3
Jahre gewahrt. Hierzu zahlen u. a. Dokumentation, Filhren des Lebensmittelbuches, Erstellen
von Entwicklungsberichten (im Einvernehmen mit den Eltern), Flihren von regelmaBigen Eltern-
gesprachen aullerhalb der Betreuungszeit, Teilnahme an Stammtischen und Fortbildungen mit
entsprechendem Nachweis. Dies gilt fur Vollzeitplatze (40 Stunden Betreuung waéchentlich). Bei
geringerem Betreuungsumfang wird der Betrag anteilig ausgezahlt. (Siehe Anlage 2)

(9) Ausstattungs- und Renovierungspauschale:
Kindertagespflegepersonen erhalten an die Erteilung der Pflegeerlaubnis gekoppelt eine Ausstat-
tungs- und Renovierungspauschale. Sollte die Tagespflegetatigkeit vor Ablauf der 5 Jahre been-
det werden muss die Pauschale anteilig zurtickgezahlt werden.

§ 5 Sachaufwand

a) Als Sachaufwand gelten:
a) Kosten fur die Rdumlichkeiten (Miete), Betriebskosten (Wasser, Strom etc.)
b) ggf. Verpflegungskosten
c) Kosten fur Pflegematerial, ggf. Hygienebedarf

d) Kosten flr Ausstattungsgegenstande
e) Kosten fur die Anschaffung von Spielmaterial, Freizeitgestaltung
f) Kommunikationskosten

Q) Fahrtkosten

§ 6 Qualifizierung der Kindertagespflegeperson

Genau wie in Kindertageseinrichtungen muss der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe die Qualitat
der Betreuung in den Kindertagespflegestellen sicherstellen und weiterentwickeln: Grundqualifi-
zierung und tatigkeitsbegleitende Weiterbildung sind daftir Pflicht.

a) Die Qualifizierung erfolgt nach den jeweiligen Bestimmungen des Landes Rheinland-
Pfalz. Die Qualifizierungskurse fiihren anerkannte Weiterbildungseinrichtungen im
Auftrag des Jugendamtes durch. Das Jugendamt berét interessierte Frauen/Manner
und vermittelt sie in die Qualifizierungskurse. Vor Beginn des Kurses wird eine Eig-
nungseinschatzung vorgenommen.

b) Pro Kalenderjahr wird die Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen im Umfang
von 25 Unterrichtseinheiten bei anerkannten Weiterbildungstragern vorausgesetzt.
Der Nachweis hierliber ist dem Jugendamt am Ende des Jahres vorzulegen, die Kos-
ten hierfir werden lbernommen.

C) Kindertagespflegepersonen sind verpflichtet, an Vernetzungs- bzw. Austauschtreffen
teilzunehmen.
d) Die Teilnahme an einem Kurs ,Erste Hilfe am Kind"“ ist alle 2 Jahre nachzuweisen.
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1)

§ 7 Umfang der Betreuungszeit

In jedem Fall sind alle Betreuungszeiten inklusive Zeiten in Kindertagesstatten und Schulen mit
einzubeziehen. Es wird erwartet, dass die Kindertagespflegepersonen dieses auch im Blick ha-
ben.

Der Betreuungsumfang sollte betragen:

a) Bis zu einem Alter von 1 Jahr, in gemeinsamer Absprache mit Eltern, Kindertagespflegeper-
son und Fachkraft, mindestens 10 Std./Woche, maximal 40 Std./Woche (hier ist die kindliche
Maéglichkeit zum Bindungsaufbau besonders wichtig).

b) Bis zu einem Alter von 3 Jahren, maximal 45 Std. / Woche Kindertagespflege, mindestens 5
Std. / Woche.

c) Ab 3 Jahre bis Schuleintritt, maximal 45 Std. /Woche inkl. Kitazeiten, mindestens 5 Std.
/Woche

d) Schuleintritt bis 14 Jahre, maximal 50 Std./ Woche inkl. Schulzeiten, mindestens 5 Std. / Wo-
che

§ 8 Eingewéhnung

Eine Eingewodhnungsphase wird verpflichtend vorausgesetzt, damit das Kind Bindung aufbauen
kann. Die Dauer der Eingew6hnungszeit hdangt vom Alter des Kindes, seinem Entwicklungsstand
und seinen Vorerfahrungen ab, die es mit anderen Menschen und mit bisherigen Trennungssitua-
tionen gemacht hat. Im Alter von 0 bis 3 Jahren betragt sie erfahrungsgemaf drei bis vier Wo-
chen, bei 3- bis 6-Jahrigen zwei Wochen und bei Schulkindern ca. 2 bis 4 Tage.

Sie wird in Anlehnung an das sogenannte Berliner Modell (Infansmodell) durchgefihrt. Sie teilt
sich in Grundphase, Trennungsversuch, Stabilisierungsphase und Schlussphase und ist erfolg-
reich abgeschlossen, wenn das Kind die Kindertagespflegeperson als Bezugsperson akzeptiert
hat und sich erfolgreich von ihr trésten lasst.

a) Bis 1 Jahr sollte sie individuell vereinbart, zeitlich gestaffelt und langsam gesteigert Gber ca. 4
— 6 Wochen mit einem Umfang von ca. 50 Stunden erfolgen.

b) 1 -3 Jahre, mind. 25 Stunden gesteigert Uber 3 — 4 Wochen

c) Ab 3 Jahre — Schuleintritt mind. 10 Wochenstunden in ca. 2 Wochen

d) Schulalter ca. 2 Treffen zum kennenlernen

§ 9 Unfallversicherung

Kindertagespflegepersonen erhalten den Jahresbeitrag fiir die gesetzliche Unfallversicherung er-
stattet, sofern sie fir das entsprechende Jahr laufende Geldleistungen nach § 23 SGB VIl bezo-
gen haben und zur Vermittlung zur Verfigung stehen.

Nachgewiesene Leistungen fur die Unfallversicherung werden gegen Vorlage des Beitragsbe-
scheides der Berufsgenossenschaft fir Gesundheits- und Wohlfahrtspflege oder der Landesun-
fallkasse erstattet.
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§ 10 Alterssicherung

1) Die Kindertagespflegeperson hat Anspruch auf die hélftige Erstattung einer nachgewiesenen an-
gemessenen Alterssicherung fur jeden Monat, in dem sie Leistungen gemanR § 23 Abs. 2 SGB
VIII erhélt.

2) Angemessen sind Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung, die ausschlieRlich im Zusam-
menhang mit der laufenden Geldleistung nach § 23 Abs. 2 Nr. 1 und 2 SGB VIII stehen. Bei pri-
vaten Vorsorgeaufwendungen wird der halftige nachgewiesene, héchsten jedoch der halftige ge-
setzliche Mindestbeitrag erstattet.

§ 11 Kranken- und Pflegeversicherung

1) Die Kindertagespflegeperson hat Anspruch auf die hélftige Erstattung nachgewiesener Aufwen-
dungen zu einer angemessenen Kranken- und Pflegeversicherung fur jeden Monat, in dem sie
Leistungen geman § 23 SGB VIII erhalt.

2) Angemessen sind Beitrage zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung, die ausschlieflich
im Zusammenhang mit der laufenden Geldleistung nach § 23 Abs. 2 Nr. 1 und 2 SGB VIII ste-
hen. Gleiches gilt fur eine notwendige private Krankenversicherung, die einen vergleichbaren
Versicherungsschutz bietet.

§ 12 Kostenbeitrag in der Kindertagespflege

(1) Auf der Grundlage des § 90 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIII werden hiermit pauschalierte Kostenbeitrage
fur die Férderung von Kindern in Kindertagespflege festgesetzt.

(2) Gemal § 90 Abs. 1 S. 2 sind diese Kostenbeitrdge zu staffeln unter Beriicksichtigung von Ein-
kommen, Anzahl der kindergeldberechtigten Kinder in der Familie und des Betreuungsumfanges
(tagliche Betreuungszeit). Das Einkommen der Eltern berechnet sich nach den in § 90 Abs. 4
SGB VIl benannten Vorschriften. Fir die Feststellung der zumutbaren Belastung gelten die §§
82 bis 85, 87, 88 und 92a des SGB Xl entsprechend, soweit nicht Landesrecht eine andere Re-
gelung trifft.

(3) Die Héhe des Kostenbeitrages im Einzelfall ergibt sich aus der Tabelle nach der Anlage 1, die
Bestandteil dieser Satzung ist.

(4) Die Eltern sind verpflichtet, wesentliche Anderungen in ihren wirtschaftlichen und persénlichen
Verhaltnissen dem Jugendamt unverziglich mitzuteilen und nachzuweisen. Das Jugendamt ist
berechtigt, nach MaRRgabe des § 48 SGB X, eine Neufestsetzung riickwirkend ab dem Zeitpunkt
der Anderung oder mit Wirkung fiir die Zukunft durchzufilhren. Unabhangig hiervon kénnen die
wirtschaftlichen und persénlichen Verhéltnisse regelmafig durch das Jugendamt tberprift wer-
den.

(5) Die H6he der Kostenbeitragssatze nach Abs. 1 und 2 werden vom Jugendhilfeausschuss festge-
setzt.

(6) Die Regelungen uber die Ubernahme des Kostenbeitrages nach § 90 Abs. 2 SGB VIII und die
ErmaRigung oder den Erlass des Kostenbeitrages nach Abs. 3 bleiben unberihrt.
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§ 13 Kostenbeitragspflicht

(1) Die Kostenbeitragspflicht nach § 12 entsteht ab Bewilligung der Leistung. Der Kostenbeitrag wird
im Monat der Antragstellung kalendertaglich berechnet. Die Festsetzung erfolgt durch Bescheid.

(2) Die Kostenbeitragspflicht entfallt mit Beendigung der Kindertagespflege.

(3) Ein Kostenbeitrag nach § 12 wird nicht erhoben, wenn ein Kind im Rechtsanspruchalter deshalb
in Kindertagespflege betreut wird, weil kein Platz in einer Kindertagesstatte angeboten werden
kann — hier gilt die Regelung Uber die Beitragsfreiheit nach § 13 Abs. 3 KiTaG analog.

(4) Wenn sich die bewilligte Betreuungsleistung pro Monat um mehr als die Halfte vermindert, wird
der Kostenbeitrag entsprechend reduziert oder bei Geringfligigkeit (weniger als 5 Euro) ganz er-
lassen.

§ 14 Anpassungsklausel

Bei Anpassung des Elternbeitrages in Kindertagesstatten bzw. bei einer entsprechenden Verande-
rung der Erhebungssatze nach der Staffelung des monatlichen Einkommens werden die Kostenbei-
tragssatze der Kindertagespflege entsprechend angepasst. Das gleiche gilt fur die Férderleistung
und den Sachaufwand.

§ 15 In Kraft treten

Diese Satzung tritt am Tag nach der 6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft.

56130 Bad Ems, 22.11.2016

Kreisverwaltung des
Rhein-Lahn-Kreises

(Frank Puchtler)
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Anlage 1 (Stand 2021)

Kreisverwaltung des Rhein-Lahn-Kreises
Abteilung Jugend und Familie

Pauschalierte Kostenbeteiligung zu den Leistungen der Kindertagespflege
geman § 90 Abs. 1 SGB Vil

Héhe des monatlichen
Betrags zur Anerkennung Qo 5 5 5
Durchschnittlicher der Férderleistung in EUR |Zusatzlich 1,80 2 ke gl ke Ee]
wdchentlicher (ohne Alterssicherung u. |EUR pro Stunde |Jahresnetto Einkommens- b E E E E
Betreuungsumfang Unfallversicherung) fur Sachaufwand |grenze in EUR L,EJ — o e <
Stundensitze 6,20 1,80
monatlicher Kostenbeitrag in EUR
ab 5 bis zu 10 Std. 267 77 22.200] | 22 16 11 0
28.200| |l 25 19 13 0
34.200{ 1 32 24 16 0
40.200| IV 43 32 22 22
46.200|] V 57 43 29 29
Gber 46.200( VI 71 54 36 36
ab 11 bis zu 15 Std. 400 116 22.200] | 33 24 17 0
28.200| I 37 28 19 0
34.200] |l 48 36 24 0
40.200| IV 64 48 32 32
46.2001 V 85 64 43 43
Uber 46.200| VI 107 80 53 53
ab 16 bis zu 20 Std. 533 155 22.200] | 44 33 22 0
28.200] |l 50 37 25 0
34.200( Il 64 48 32 0
40.200| IV 86 65 43 43
46.200] V 114 86 57 57
tber 46.200( VI 142 107 71 71
ab 21 bis zu 25 Std. 667 194 22.200] | 54 41 28 0
28.200] | 62 46 31 0
34.200( 1l 80 60 40 0
40.200] IV 107 81 54 54
46.200| V 142 107 71 71
Gber 46.200( VI 178] 134 89 89
ab 26 bis zu 30 Std. 800 232 22.200] | 65 49 33 0
28.200] I 74 56 38 0
34.200| Il 96 72 48 0
40.200] IV 128 97 65 65
46.200] V 170 128 86 86
Uber 46.200( VI 213 161 107| 107
ab 31 bis zu 35 Std. 933 271 22.200] | 76 57 39 0
28.200] | 87 65 44 0
34.200] Il 112 84 56 0
40.200| IV 150 113 75 75
46.200| V 199] 150{ 100 100
Gber 46.200( VI 249 187| 124| 124
ab 36 Std. 1066 310 22,200 | 87 65 44 0
28.200] |l 99 74 50 0
34.200( Il 128 96 64 0
40.200| IV 171 129 86 86
46.200] V 2271 171 114 114
Uber 46.200( VI 284| 214| 142| 142




Kreisverwaltung des Rhein-Lahn-Kreises
Abteilung Jugend und Familie

Stand: 12.12.2017

Pauschalierte Kostenbeteiligung zu den Leistungen der Kindertagespflege
gemaR § 90 Abs. 1 SGB Viii

2 @ @ @

3 © he] © o

Durchschnittlicher wochentlicher |Jahresnetto Einkommens- ﬁ E E E E

Betreuungsumfang grenze in EUR ,_,EJ — o~ ™ <
Stundensatze

monatlicher Kostenbeitrag in EUR

ab 5 bis zu 10 Std. 22.200 | 22 16 11 0

28.200 Il 25 19 13 0

34.200 1] 32 24 16 0

40.200 \% 43 32 22 22

46.200 V 57 43 29 29

tber 46.200 VI 71 54 36 36

ab 11 bis zu 15 Std. 22.200 | 33 24 17 0

28.200 1l 37 28 19 0

34.200 1} 48 36 24 0

40.200 IV 64| 48 32 32

46.200 V _85~, 64 43 43

uber 46.200 VI /107] ] 80 53 53

ab 16 bis zu 20 Std. 22.200 | 44 33 22 0

28.200 Il 50 37 25 0

34.200 Il 64 48 32 0

40.200 IV 86 65 43 43

46.200 V 114 86 57 57

iber 46.200 VI 142 107 71 71

ab 21 bis zu 25 Std. 22.200 I 54 41 28 0

28.200 Il 62 46 31 0

34.200 1] 80 60 40 0

40.200 \% 107 81 54 54

46.200 V 142 107 71 71

Uber 46.200 VI 178 134 89 89

ab 26 bis zu 30 Std. 22.200 | 65 49 33 0

28.200 Il 74 56 38 0

34.200 1] 96 72 48 0

40.200 W% 128 97 65 65

46.200 \ 170 128 86 86

iber 46.200 VI 213 161 107 107

ab 31 bis zu 35 Std. 22.200 I 76 57 39 0

28.200 Il 87 65 44 0

34.200 I 112 84 56 0

40.200 IV 150 113 75 75

46.200 V 199 150 100 100

Uiber 46.200 VI 249 187 124 124

ab 36 Std. 22.200 | 87 65 44 0

28.200 Il 99 74 50 0

34.200 Il 128 96 64 0

40.200 [\ 171 129 86 86

46.200 \% 227 171 114 114

tiber 46.200 VI 284 214 142 142




Stand: September 2021

Anlage 2

Foérderleistung und Sachaufwand im Rhein-Lahn-Kreis

Forderleistung

6,20 €

Sachaufwand

1,80 €

Sachaufwand Kinderfrau

Gleichstellung hinsichtlich Forderleistung, Sachaufwand 0,90 €

Nachtpauschale

25 €/ Nacht (20 Uhr - 6 Uhr)

Pauschale an Wochenen-
den/Feiertagen

5€/Tag/Kind

Vor- und Nachbereitungs-
zeiten, Dokumentations-
zeiten etc.

50 € werden pauschal auf Antrag pro Monat fir maximal 5 Kinder
bis 3 Jahre, fir Vor— und Nachbereitung, wie
e das Erstellen von halbjghrlichen Entwicklungsberichten (im
Einvernehmen mit den Eltern),
e das Fuhren von regelméBigen Elterngesprachen (halbjahr-
lich) auBerhalb der Betreuungszeit
¢ und Beobachtung und Dokumentation in Portfolios gewéhrt.
Dies gilt fur Vollzeitplatze (40 Std. Betreuung/wdchentlich). Bei ge-

ringerem Betreuungsumfang wird der Betrag anteilig ausgezahlt. Der
entsprechende Nachweis erfolgt durch Vorlage der Entwicklungsbe-
richte und einer Kenntlichmachung auf dem Abrechnungsbogen.
Elterngesprache werden durch eine Unterschrift der Eltern mit Da-
tum und Uhrzeit des Gesprachs auf dem Abrechnungsformular be-
legt.

Das Fihren des Lebensmittelbuchs, sowie die Teilnahme an
Stammtisch und Fortbildungen gehoéren zu der gewdéhnlichen Tatig-
keit als Kindertagespflegeperson. Diese Tatigkeiten sind Uber die
normale Foérderleistung abgegolten.

Der Betrag kann fir die Kinder bis 3 Jahre beantragt werden, die
ausschlieBlich in Kindertagespflege sind. Ab drei Jahren werden
Entwicklungsgesprache mit den Eltern in der Kita, bzw. Schule ge-
fuhrt und Entwicklungsberichte geschrieben.

Sind bei alteren Kindern Entwicklungsberichte nétig, kann der Mehr-
aufwand Uber die elterliche Beantragung des erhéhten Férderbe-
darfs abgegolten werden.




